
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลภูหาน 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตาํบลใหดํารงตาํแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 

********************************************************* 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลภูหาน  อําเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแกน  จะดําเนินการสอบคัดเลือก
เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ  3  จํานวน  1  ตําแหนง  
ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในขอ  54 (3)  แหงประกาศ  ก.อบต.จังหวัด  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  และฉบับแกไขเพิ่มเติม  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  ดังนี้ 

  1.  ตําแหนงท่ีจะดําเนินการสอบคัดเลือก 
       1.1  บุคลากร  ระดับ  3 

  2.  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และคุณสมบัติของผูสมัคร 
       2.1  หนาที่ความรับผิอชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  เปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.
อบต.กําหนด 
       2.2  ผูสมัครสอบคัดเลือกตําแหนงใด  จะตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่  ก.อบต. กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งในวันรับสมัคร  หากตรวจพบ
ภายหลังวาเปนผูไมมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงจะถือวาเปนผูไมมีสิทธิสอบคัดเลือกหรือไมมีสิทธิบรรจุแตงตั้งและ
คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกในแตละตําแหนง  ตามเอกสารหมายเลข  1  ทายประกาศ 

  3.  การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบ 
       การสมัครสอบคัดเลือก  ผูที่จะสมัครสอบคัดเลือก  จะตองยื่นใบสมัครคัดเลือกตามเอกสาร
หมายเลข  2  ทายประกาศ  เอกสารตางๆ  ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  กําหนดดวยตนเอง  ตั้งแตวันท่ี       
27  กรกฎาคม  2552  ถึงวันท่ี   17  สิงหาคม  2552  ในวันและเวลาราชการ  ไดที่งานธุรการ  สํานักงานปลัด  องคการ
บริหารสวนตําบลภูหาน  หมู  2  ตําบลภูหาน  อําเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแกน  โทร. 043-210293, 043-213879 

  4.  เอกสารและหลักฐานที่จะตองยื่นพรอมใบสมัคร 
       ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก  ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครสอบ
คัดเลือกพรอมดวยหลักฐานซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับในวัน
สมัคร  ดังตอไปนี้ 
 
 

           /4.1 ใบสมัคร... 



 
       4.1  ใบสมัคร  พรอมรูปถายชุดขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา  ขนาด  
1  นิ้ว  จํานวน  3  รูป  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  6  เดือน  โดยเขียนชื่อตัว  ช่ือสกุล  หลังรูปถายดวยตนเอง  ตาม
เอกสารหมายเลข  2  ทายประกาศนี้ 

4.2 ใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกไวไมเกิน  1  เดือน    
     4.3  สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลของผูสมัครฯ  พรอมรับรองสําเนาทุกหนา  จํานวน  1  ชุด 

       4.4  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  (พนักงานสวนตําบล)  จํานวน  1  ฉบับ  พรอม
รับรองสําเนาทุกฉบับ  (ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
       4.5  สําเนาวุฒิการศึกษาและสําเนาผลการศึกษา  (Transcript)  ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.อบต.  กําหนดอยางละ  1  ชุด 
       4.6  หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด  อนุญาตใหสมัครสอบ
คัดเลือก  ตามเอกสารหมายเลข  3  ทายประกาศ 
       4.7  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง  ตามเอกสารหมายเลข  4  
ทายประกาศ 
       4.8  สําเนาหลักฐานอื่นๆ  เชนใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ช่ือสกุล  พรอมรับรอง
สําเนาทุกฉบับ 
  สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ใหผูสมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเอง
วาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏวาผูสมัคร
สอบรายใด  มีคุณสมบัติไมครบถวนตามประกาศของ  ก.อบต.จังหวัดขอนแกน  หรือมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน  
คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงใด ๆ 

  5.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
       ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก  คนละ  200  บาท 

  6.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก 
       องคการบริหารสวนตําบลภูหาน  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก  และ
หมายเลขประจําตัวผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือกวัน  เวลา  และสถานที่ดําเนินการสอบคัดเลือก  ณ  ที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบลภูหาน  พรอมทั้งแจงให  ก.อบต.ทั่วประเทศ  และองคการบริหารสวนตําบลในเขต
จังหวัดขอนแกนทราบ  ในวันท่ี  21  สิงหาคม  2552  กรณีผูสมัครสอบคัดเลือกไมมีช่ือเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  
ผูสมัครสอบคัดเลือกผูนั้นมีสิทธิที่จะยืนยันวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือก  โดย
ทําหนังสือถึงนายกองคการบริหารสวนตําบลภูหาน  พรอมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยันวา  เปนผูมีคุณสมบัติ
ครบถวน  ยื่นหนังสือและเอกสารดังกลาว  ไดที่สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ภายในวันท่ี  28  
สิงหาคม  2552  ในเวลาราชการ  หากพนกําหนดเวลาดังกลาวถือวาผูสมัครสอบคัดเลือกไมประสงคจะใหเพิ่ม
รายช่ือแตประการใด 
           /ทั้งนี้  หากคณะ.... 

 



 
  ทั้งนี้  หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  ตรวจพบในภายหลังวาผูสมัครสอบคัดเลือกผูใดมี
คุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด  หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะไมใหผูนั้นเขารับการ
สอบคัดเลือกหรือพิจารณาไมใหผานการสอบคัดเลือก  หรือถอนรายช่ือผูนั้นออกจากบัญชีรายช่ือผูไดรับการสอบ
คัดเลือก 
  7.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
       หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก  กําหนดคะแนนรวม  300  คะแนน  แยกรายละเอียด  ดังนี้ 
       ก.  ความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   
            ทดสอบภาคความรูความสามารถและความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา  การ
ควบคุมงาน  การตรวจการปฏิบัติงาน  การใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน  การติดตอประสานงาน  
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับทั่ว ๆ  ไปที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  และความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงงาน  นโยบายและแผนงานดานตาง ๆ  ของสวนราชการที่สังกัด  และอื่น ๆ  ที่จําเปนสําหรับตําแหนงตาม
แนวที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ทั้งนี้  โดยวิธีสอบขอเขียน 
       ข.  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   
            ทดสอบความรูความเขาใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนงนั้นโดยเฉพาะ  โดยวิธี
สอบขอเขียนหรือใหทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม 
       ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   
            ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ  และสัมภาษณ  
ตามที่กําหนดในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงที่  ก.อบต.  กําหนด 

  8.  การประกาศวัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
       คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะดําเนินการสอบคัดเลือก  ในวันท่ี  12  กันยายน  2552  ณ  
หองประชุมสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดขอนแกน  ศาลากลางจังหวัดขอนแกน  โดยจะประกาศ
ใหทราบพรอมกับรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกตามขอ  6 

  9.  เกณฑการตัดสินและการขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 
       9.1  ผูสอบคัดเลือกฯ  จะตองผานเกณฑการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  ภาความ
ความรูที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  และการประเมินบุคคล  ในแตละภาคไมต่ํา
กวารอยละ  60 
       9.2  เมื่อไดดําเนินการตามขอ  9.1  เสร็จแลว  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะรายงานผลการ
สอบคัดเลือกตอนายกองคการบริหารสวนตําบลภูหาน  เพื่อประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได 
 
 
 

            
/10. กรณี... 

 



 
  10.  กรณีการทุจริต 
         ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมใน
การสอบคัดเลือก  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  เพื่อ
พิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทจริต
หรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร  ถาหากนายกองคการบริหารสวนตําบลไดยกเลิกการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคใดแลว  ก็จะดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือ
สอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

  11.  การประกาศผลการสอบคัดเลือกและขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 
        11.1  องคการบริหารสวนตําบลภูหาน  จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได  โดยจัดทําบัญชี
รายชื่อผูที่ผานการสอบคัดเลือกเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบได
คะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาได
คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูไดรับ
เลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  โดยจะระบุคะแนนที่ไดไวในประกาศดวย 
        11.2  องคการบริหารสวนตําบลภูหาน  จะขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกไวไมเกิน  2  ป  
นับตั้งแตวันขึ้นบัญชีและผูสอบคัดเลือกไดจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
         1) ผูนั้นไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกไดไปแลว 
      2) ผูนั้นขอสละสิทธิในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกได 
      3) ผูนั้นออกจากราชการไปไมวาดวยเหตุผลใดก็ตาม  กอนที่จะไดรับการแตงตั้ง 
      4) มีการประกาศขึ้นบัญชีใหมในตําแหนงที่สอบคัดเลือกได 
      5) ปรากฏในภายหลังวาเปนผูมีคุณสมบัติไมครบถวนตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก 

  12.  การแตงตั้ง 
        ผูผานการสอบคัดเลือกในตําแหนงใด  จะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  ก็ตอเมื่อไดรับความ
เห็นชอบแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ไดรับการสอบคัดเลือกจาก ก.อบต.จังหวัดขอนแกนแลว  องคการบริหารสวน
ตําบลภูหาน  จะดําเนินการแตงตั้งผูที่ไดรับการสอบคัดเลือกใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกตามลําดับ  และแจง
นายกองคการบริหารสวนตําบลที่มีผูผานการสอบคัดเลือกไดออกคําส่ังใหพนจากตําแหนงตอไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  16  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2552 
 

( นายคํามี     รมจันทร ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลภูหาน 

 



 

เอกสารหมายเลข 1 
บัญชีรายชื่อตาํแหนงท่ีจะสอบคัดเลือกและคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลภูหาน   ลงวนัท่ี                                   2552 

ตําแหนง คุณสมบัต ิ
   บุคลากร  3-5/6ว 1. ดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลไมต่ํากวาระดับ  3  ของสายงานที่

เร่ิมตนจากระดับ  1 หรือ  ระดับ  2 
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงตามที่ ก.อบต. กาํหนด 
3. ไดรับอัตราเงินเดือนไมต่ํากวาขั้น  7,940.-   บาท   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

เอกสารหมายเลข 2 
ลําดับที่สมัคร............................. 

ใบสมัครเขาสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 
ขององคการบริหารสวนตําบล…………………….  อําเภอ…………………….  จังหวัดขอนแกน 

ตําแหนง ..........................................(...............................................) 
 
รูปถายขนาด 

1 นิ้ว 

************************** 
1.  ชื่อ  …………………………….…………..สกุล…………………………………………….. 
 

2.  เพศ          ชาย         หญิง 
 

3.  วัน เดือน ปเกิด………………………………อายุปจจุบัน………….ป  วันเกษียณอายุราชการ……………… 
 

4.  ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………….…………………………………………ระดับ……………………. 
 

เงินเดือน…………………………..…บาท  งาน…………..……………………………..…….. 
กอง/ฝาย………………………………………สวน/สาํนัก...........................................................………… 
สวนตําบล………………………………..อําเภอ……………....………จังหวัด…………………………. 
โทรศัพท……………………….  โทรสาร………………………… e-mail  …………………..……… 

 

5.  สถานที่ติดตอ 
 ที่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
 บานเลขท่ี………………….ซอย/ตรอก………….………………….ถนน…………………………….… 
 แขวง/ตําบล……………………..เขต/อําเภอ…………………………จังหวัด…………………………. 
 รหัสไปรษณีย………………..โทรศัพท………………………………..โทรสาร……..……………… 
 e-mail…………………………………………….…………….. 
 

6.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อื่น ๆ 

ชื่อคูสมรส……………………..สกุล………………..………….อาชีพ………………..……………….. 
ขอมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

  ไมมีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จํานวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 
7.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกไวไมเกิน  1  เดือน  นับถึงวนัรับสมัคร) 
เปนโรคเหลาน้ี

หรือไม 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 



 
8.  วุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (ระบุวุฒิที่ไดรับทุกวุฒิ) 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปที่สําเร็จการศึกษา การไดรับทุน 
ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่นๆ  
ที่สําคัญ 

     

9.  ประวัติการรบัราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ……………….………….ตําแหนง…………………………….ระดับ………. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………….ป………...เดือน 

การดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ 
ที่ ชื่อตําแหนง ชวงเวลาที่ดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตาํแหนง 

1.    
2.    
ฯลฯ    

 

10.  การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     

 
11.  ดูงาน  (ที่สําคัญๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที่ ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 

    
    

 

12.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
    
    



 
13.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร…………………………………………………………………………………….……… 
 อื่น ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………… 
 

14.  เหรียญ/เครื่องราชอสิริยาภรณที่ไดรับ 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 
15.  ประวัติผลงานดานการบรหิาร  วิชาการหรืออืน่  ๆ  ที่ไดรับการยกยอง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที่/ผูมอบเกียรติคุณ 
    
    
    

 

16.  คุณลักษณะสวนบุคคลอืน่ ๆ  ของผูสมัครที่เห็นวาเดน  และเกี่ยวของกบังาน 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีไดแจงไวในใบสมัครน้ีถูกตองครบถวนทุกประการ  หากตรวจสอบพบวาขาพเจาปดบัง

ขอความหรือใหขอความที่ไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก ใหถือวาขาพเจา

ไมมีสิทธิไดรับการสอบคัดเลือกในครั้งน้ี 
 

   ลงลายมือชื่อผูสมัคร……………………………………………….. 
               (………………………………………..…….) 

    วันท่ี  เดือน  ป  ………………………………….…………… 
 

 
 
 
 
 

การตรวจสอบของเจาหนาท่ี 
(   )  คุณสมบัติครบถวน 

(   )  คุณสมบัติไมครบถวนเนื่องจาก………....................................................……………………………… 
........................................................................................................................................................................................... 
 

                                                     (ลงชื่อ)……….…………….............ผูตรวจสอบ 

                                                               (…………….………………….) 
                                                              เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

 
 
 
 



 

เอกสารหมายเลข 3 
หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 

อนุญาตใหพนกังานสวนตําบลสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3  
 
 

เขียนที…่……………………………………… 
วันที…่………เดือน………………………….พ.ศ. ………….. 

  ขาพเจา………………………………ตําแหนง...นายกองคการบริหารสวนตําบล…………..….... 
อําเภอ……………………..จังหวัด….…..................…….อนุญาตให……...…………………………….. ..ซ่ึงเปน
พนักงานสวนตําบล  ตําแหนง……………………………………ระดับ…. สํานัก/กอง……...........………….......
องคการบริหารสวนตําบล……….……………………..อําเภอ........................………จังหวัด………….……........
สมัครเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองคการบริหารสวนตําบล....................................... เร่ือง รับสมัครสอบ
คัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตางสายงานในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ  3  ของสวน
..............................องคการบริหารสวนตําบล…………………….. ในตําแหนง……………….............และยินยอม
ใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได หากผานการสอบคัดเลือก  

 
 

ลงชื่อ……………………………………… 
                       (………………………………………) 

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล……………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารหมายเลข 4 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

ในการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 

ชื่อผูรับการประเมิน…………………..………………………..ตําแหนง………………………………… 

               ระดับ…….สวนตําบล………..…………อําเภอ…………..………………จังหวัด………………… 

องคประกอบทีใ่ชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ หมายเหต ุ

หมวด 1  องคประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน)    

1.1 ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู  ประสบการณ  ความ
ชํานาญ ความรอบรูในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงรวมทัง้การรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  ฯลฯ 

ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัตงิานให

สําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยคํานึงถึงความถูกตอง  ความ

ครบถวนสมบรูณและงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้ใหรวมถึง  ความสามารถ

ในการแกปญหา  เชาวปญญา  และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 

20  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ความรับผิดชอบตอหนาที ่
      พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุงมั่นที่

จะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการไม

ละเลยตองานและพรอมที่จะรับผิดชอบตอผลของงานที่เกิดข้ึน  ฯลฯ 

20  

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวด  2  ความประพฤต ิ (20  คะแนน) 

            พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและ

ประวัตกิารทํางาน  รวมทั้งคณุธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตาม

นโยบายและแบบแผนของราชการ  ฯลฯ   

20  

 

 

 

 

หมวด  3  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง(40 คะแนน)    

3.1 ความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ

แนวทางเทคนิควิธีการหรอืส่ิงใหม ๆ  มาใชใหเปนประโยชนในการ

ทํางาน การปรบัปรุงงาน ความสามารถในการแกปญหาตางๆ และมี

ความคิดสรางสรรคในการทํางานยาก  หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี 

ฯลฯ 

8  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ไดรับ 
หมายเหตุ 

3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
      พิจารณาจากทัศนคติทีด่ีตอประชาชน  ระบบราชการ และ

งานในหนาที่  แรงจูงใจ  และความกระตอืรอืรนในการทํางาน ความ

จงรักภักดีตอหนวยงาน แนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณที่

สอดคลองกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ  ฯลฯ 

8   

3.3 ความเปนผูนํา 
      พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล การ

ตัดสินใจ การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การใหคําแนะนําและ

การพัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกวาง  และยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่น  ตลอดจนมคีวามคิดลึกซ้ึงกวางขวางรอบคอบและ

ยุติธรรม  ฯลฯ 

8   

3.4 บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
     พิจารณาจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 

ความหนักแนนมั่นคงในอารมณ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ตลอดจน

กิริยาทาทางและทวงทีวาจาที่เหมาะสม  ฯลฯ 

8   

3.5 การปรับตวัและมนุษยสัมพันธ 
     พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลทีจ่ะเขาไดกับ

สถานการณ สังคม และสิ่งแวดลอมใหม ๆ ความยืดหยุนและ

ความสามารถทํางานรวมกับผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและ

ผูใตบังคับบัญชา ความสามารถในการติดตอและประสานงานกับผูอื่น 

ฯลฯ 

8   

รวม 100   

 
ผูประเมิน………………………………………………….หัวหนาฝาย/หัวหนากอง 

             (………………………………………………….) 

 

ความเห็นของผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ผูประเมิน……………………………………………….ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง 

(………………………………………………….) 



 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ผูประเมิน………………………………………………….ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

            (………………………………………………….) 

………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ผูประเมิน…………………………………………………. 

              (………………………………………………….) 

   ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบล………………………….. 

 

 
คําชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพ่ือประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

1.  ผูประเมินไดแก  ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูรับการประเมิน  ดังน้ี 

1.1 ผูประเมิน  ไดแก  หัวหนาสวน/หัวหนาสํานัก   ที่เปนผูบังคับบัญชาของผูสมัคร 

1.2 ผูบังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามลําดับ  ไดแก  ปลัดหรือรองปลัดสวนตําบล  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
2. องคประกอบที่ใชในการพิจารณาประเมินแบงออกเปน 3 หมวด  แตละหมวดจะแยกเปนองคประกอบยอยซึ่งแตละ

องคประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไวในชองคะแนนเต็ม 
3. ใหผูประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผูรับสมัครประเมินในแตละองคประกอบและใหคะแนนสําหรับองคประกอบนั้นๆ ใน

ชองคะแนนที่ไดรับ  ทั้งน้ี  การกรอกตัวเลขคะแนนจะตองเปนเลขจํานวนเต็ม 
4. เม่ือใหคะแนนทุกองคประกอบแลว  ใหรวมคะแนนที่ไดรับทั้งหมดในชองรวมของแบบประเมินแลวลงนามผูประเมิน 

เสนอใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับใหความเห็น 
5. ผูที่สอบคัดเลือกไดตองไดรับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ  60 
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